
๑ 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
------------------------------------------- 

 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 

๒๕๔๖ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  กําหนดใหมีการจัดทํากฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในและใหมีการทบทวนอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง เพ่ือเปนการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
ผูตรวจสอบภายในอยางเปนทางการ รวมทั้งเพ่ือใหการตรวจสอบภายในของสํานักงานตรวจสอบภายในมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
มหาวทิยาลัยจึงไดกําหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้   

 
ขอ ๑ ในกฎบัตรน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“สํานักงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา สํานักงานตรวจสอบภายในที่ตั้งขึ้นตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง การแบงหนวยงานภายในของสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือทําหนาที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน ใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาตอผูบริหารและหนวยรับตรวจ และขึ้นตรงตออธิการบดี 

 “หนวยรับตรวจ” หมายความวา  สวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง  
การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ หนวยงานภายในสวนงานตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ผูรับผิดชอบโครงการพิเศษ และคณะบุคคลที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาพิเศษ 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
“ผูบริหาร” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสํานักงาน

มหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผูอํานวยการสํานัก สถาบัน หัวหนาสวนงานอื่นที่เทียบเทา
คณะ ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอํานวยการ รองหัวหนาสวนงานอ่ืนที่เทียบเทาคณะ ผูอํานวยการกอง
หรือหัวหนาหนวยงานอื่นที่เทียบเทากองตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน”  หมายความวา ผูบริหารซ่ึงไดรับการแตงตั้งเพ่ือปฏิบัติ
หนาที่กํากับดูแลการบริหารงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

“ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดีใหปฏิบัติหนาที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา
อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  การตรวจสอบ
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ภายในจะชวยใหมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายดวยการประเมินปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

 “การควบคุมภายใน”  หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูบริหารและบุคลากรของ
หนวยรับตรวจจัดใหมีขึ้นเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานของหนวยงานรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน รวมถึงการ
ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต
ในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ และมติคณะรัฐมนตรี 

“ความเสี่ยง”  หมายความวา เหตุการณ การกระทําใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่
ไมแนนอนและสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน หรือกอใหเกิดความ
ลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัยและเปาหมายสํานักงานตรวจสอบภายใน 

“การบริหารความเสี่ยง” หมายความวา การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการดําเนินงานตาง ๆ โดยลดผลกระทบและโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพื่อใหระดับของความ
เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่มหาวิทยาลัยยอมรับได 

“การสอบทาน” หมายความวา การสอบยอนกลับรายการมีหลักฐานหรือรายการน้ันเปนจริง
หรือไมหรือการตรวจทานวาการปฏิบัติงานเปนไปตามวิธีการ เงื่อนไข เหตุการณหรือไม  

“การใหความเชื่อมั่น” หมายความวา  การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเที่ยงธรรมเพื่อให 
ไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางเปนอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีอยางเปนระบบ  

 “การใหคําปรึกษา” หมายความวา กิจกรรมใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการที่เก่ียวเน่ืองแก
หนวยรับตรวจ โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทําขึ้นรวมกันกับหนวยรับตรวจ โดยมี
จุดประสงคเพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  

“ความเปนอิสระ” หมายความวา สภาพที่ปราศจากเงื่อนไขที่ทําใหหรืออาจจะทําให
ผูปฏิบัติงานไมสามารถรักษาความเที่ยงธรรมไวได ทั้งน้ีจะตองมีการดูแลใหมีความเปนอิสระในทุก ๆ สวน ไม
วาจะเปนในระดับผูตรวจสอบ ภารกิจการตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบ และในระดับขององคกร 

“ความเที่ยงธรรม” หมายความวา ทัศนคติอันปราศจากความเอนเอียงที่เอ้ือใหผูตรวจสอบ
ภายในสามารถทํางานตามภารกิจดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนในคุณภาพของงาน ทั้งน้ี
วิจารณญาณผูตรวจสอบภายในจะตองไมอยูภายใตการชักจูงหรือชักนําจากผูอื่นหรือกิจกรรมอ่ืน 

“ความขัดแยงทางผลประโยชน”  หมายความวา ความสัมพันธใด ๆ ที่ขัดแยงหรืออาจจะ
ขัดแยง ทําใหมหาวิทยาลัยไมไดประโยชนสูงสุดที่พึงไดรับ ความขัดแยงทางผลประโยชน น้ีอาจจะทําให  
ผูปฏิบัติงานเกิดความลําเอียง และไมสามารถปฏิบัติภาระหนาที่ไดอยางเที่ยงธรรม  

“การกํากับดูแลกิจการที่ดี” หมายความวา การจัดใหมีโครงสรางที่ดีของการจัดการและการ
ดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือสรางความสามารถ
ในการดําเนินงานใหเจริญเติบโต 

“มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน” หมายความวา กรอบหรือแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานอันนาเชื่อถือ มีคุณภาพ
และเปนที่ยอมรับจากทุกฝาย 
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“กรอบความประพฤติและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา แนวปฏิบัติและ
หลักปฏิบัติใหผูตรวจสอบภายในประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม อันจะนํามาซึ่ง
หลักประกันความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ    

 
หมวดที่ ๑ 

วัตถุประสงค 
 
ขอ ๒ วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายในมีดังน้ี 

  (๑) เพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีการควบคุมภายในที่ดี มีความโปรงใสตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(๒) เพ่ือใหความม่ันใจวาขอมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดําเนินงานที่สําคัญมี
ความถูกตอง เชื่อถือได ทันเวลา และมีกลไกกํากับดูแลที่นาเชื่อถือ 

(๓) เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ และ
มติคณะรัฐมนตรี 

(๔) เพื่อสรางคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น เพ่ือเกิดความม่ันใจวาการบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุมคาของจายใชเงิน 

(๕) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและสงเสริมใหมหาวิทยาลัยมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
เปนที่ยอมรับแกสาธารณชน 

 
หมวดที่ ๒ 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 

ขอ ๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดกําหนดนโยบายการตรวจสอบภายในเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเปนแบบมืออาชีพ อันจะเกิดประโยชนตอมหาวิทยาลัยทั้งในดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุมคา  ดังนี้  

(๑) ตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม 
โปรงใส และดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความคุมคาในเร่ืองที่จะทําการตรวจสอบ 

(๒) การปฏิบัติงานตรวจสอบใหใชรูปแบบกัลยาณมิตร 
(๓) ผูตรวจสอบภายในตองมีความสามัคคีและทํางานเปนทีม 
(๔) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตอหนวยรับตรวจเสมือนลูกคา 
(๕) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

พึงปฏิบัติ 
(๖) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน โดยยึด

ปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน 
(๗) ผูตรวจสอบภายในตองวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร 
(๘) ผูตรวจสอบภายในควรนําโปรแกรมการตรวจสอบคอมพิวเตอรมาใชเปนเคร่ืองมือ

ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมหาวิทยาลัย 



๔ 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

(๙) หัวหนาสํานักงานตรวจสอบตองมีประชุมผูตรวจสอบภายในอยางนอยไตรมาสละคร้ัง 
เพ่ือไดทราบปญหาจากการตรวจสอบและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

(๑๐)  ผูตรวจสอบภายในตองใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูบริหาร คณะกรรมการและ
สภามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 
หมวดที่ ๓ 

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ 
 

ขอ ๔  สํานักงานตรวจสอบภายในมีขอบเขตความรับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
 (๑) กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ และแนวทางการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
(๒) ตรวจสอบและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ดังน้ี 

 (๒.๑) ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ พรอมเสนอแนวทางการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 
       (๒.๒) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับ
ตรวจใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

 (๒.๓) สอบทานความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย  

 (๒.๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหเปนไปตามมาตรฐาน และ/
หรือ กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหมั่นใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรง
ตามเปาหมาย วัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(๒.๕)  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการ
ปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(๓) สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

(๔) ประสานงานกับคณะกรรมการและผูสอบบัญชี เพ่ือหารือรวมกันเก่ียวกับขอบเขตการ
ตรวจสอบ แนวทางการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ และขอสังเกตของผูสอบบัญชี  

(๕) ทบทวนคูมือการตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(๖) ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในทุกป เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณและแนวทาง
ปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงแปลง และนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ และเผยแพรใหหนวยรับตรวจทราบ 

(๗) จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป แผนการตรวจสอบระยะยาวสามป และนําเสนอ
อธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัตภิายในเดือนกันยายนของทุกป โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

(๘) รายงานผลการตรวจสอบตออธิการบดี โดยผานความเห็นจากคณะกรรมการ และให
ประธานกรรมการเปนผูลงนามรับรองรายงานผลการตรวจสอบ กรณีเร่ืองที่ตรวจพบเปนเร่ืองที่จะมีผลเสียหาย
ตอทางมหาวิทยาลัยใหรายงานผลการตรวจสอบใหอธิการบดทีันท ี 



๕ 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

(๙) ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูบริหาร หนวยรับตรวจหรือผูที่เก่ียวของ เพ่ือใหมีการปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ทั้งน้ีการใหคําปรึกษานั้นตองไมกระทบ
ตอความเปนอิสระและไมทําใหการใชวิจารณญาณของผูตรวจสอบภายในตองเบี่ยงเบน 

(๑๐) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากอธิการบดี

และ/หรือคณะกรรมการ 
  

หมวดที่ ๔ 
สายการบังคับบัญชา 

 
ขอ ๕ สํานักงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตออธิการบดี และหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในมี 

สายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตออธิการบดี 
   

หมวดที่ ๕ 
ความเปนอิสระ 

 
ขอ ๖ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในใหดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ ไมมี

สวนไดเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน 
การตรวจสอบของผูบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  

ขอ ๗  หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติภารกิจและหนาที่ความ
รับผิดชอบดวยความเปนกลาง ซ่ือสัตย สุจริต ปราศจากอคติ และมีอิสระในการแสดงความเห็น การรายงาน
ดวยความเที่ยงธรรมตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ขอ ๘ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหความเชื่อม่ันการใหคําปรึกษาอยางเปนทางการ  
ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยรายละเอียดของผลกระทบที่มีตอความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรมและเปดเผย
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยรายงานตอหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 
หมวดที่ ๖ 

สิทธิ 
 
ขอ ๙ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในมีสิทธิ ดังนี้ 

(๑) เขารวมประชุมกับผูบริหารในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบาย และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   

(๒) ไดรับความรวมมือจากหนวยรับตรวจในการเขาถึงขอมูล เอกสาร หลักฐาน และ
ทรัพยากรตาง ๆ และสถานที่ของหนวยรับตรวจอยางเต็มที่  เพ่ือสนับสนุนใหงานตรวจสอบภายในและ 
การกํากับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ไดรับการจัดสรรทรัพยากร บุคลากร และงบประมาณ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



๖ 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

หมวดที่ ๗ 
หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ  

 
ขอ ๑๐ หนวยรับตรวจมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี  

   (๑) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
 (๒) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถวน 
 (๓) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
   (๔) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได 
   (๕) ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
   (๖) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเร่ืองตาง ๆ ที่
อธิการบดสีั่งใหปฏิบัติ 
  กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ดังกลาว ใหผูตรวจสอบภายในรายงานอธิการบดพิีจารณาสั่งการตามควรแกกรณี 

 
หมวดที่ ๘ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพผูตรวจสอบภายใน 
 

ขอที่ ๑๑ การปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจสอบภายใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
คูมือการตรวจสอบภายใน และกรอบความประพฤติและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

 
หมวดที่ ๙ 

กรอบความประพฤติและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน  
 

ขอ ๑๒ ผูตรวจสอบภายในตองประพฤติตนใหอยูในกรอบความประพฤติและจริยธรรมของ 
ผูตรวจสอบภายใน ดังน้ี 

(๑) ความมีจุดยืนที่ม่ันคง (Integrity) ผูตรวจสอบภายในตองมีจุดยืนที่ม่ันคงซึ่งกอใหเกิด
ความนาเชื่อถือ และยอมรับจากบุคคลทั่วไป โดยมีหลักปฏิบัติ คือ  

(๑.๑) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 

(๑.๒) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย และเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายและ
วิชาชีพกําหนด 

(๑.๓) ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย 
หรือไมเขาไปมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสู
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอมหาวิทยาลัย   



๗ 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

(๑.๔) ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 

(๒) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในตองรวบรวมขอมูลประเมินผล และ
รายงานผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรมทุก ๆ สถานการณ ในการเขียนรายงานผลการตรวจสอบไมนํา
ความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของผูอื่นเขามามีอิทธิพล โดยมีหลักปฏิบัติ คือ 

(๒.๑) ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนําไปสู
ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการรวมทั้งกระทําการใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติจนเปนเหตุใหไม
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 

(๒.๒) ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของ
ผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

(๒.๓) ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้งหมดที่
ตรวจพบ  ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว จะทําใหรายงานการตรวจสอบ
บิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

(๓) การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอสิทธิแหง
ขอมูลที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจ
หนาที่โดยตรง เวนแตการเปดเผยน้ันเกี่ยวของกับกฎหมายและกระทําเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย โดยมี
หลักปฏิบัติ คือ 

(๓.๑) ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและปกปองขอมูลตาง ๆ ที่ไดมา
ระหวางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

(๓.๒) ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง และจะไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของมหาวิทยาลัย 

(๔) ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะตองนําความรู ทักษะ และ
ประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในอยางเต็มที่ โดยมีหลักปฏิบัติ คือ 

(๔.๑) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในงานสวนที่ตนมีความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ที่จําเปนสําหรับงานสวนนั้นเทาน้ัน 

(๔.๒) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึดมาตรฐานสากล 
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing) เปนหลัก 

(๔.๓) ผูตรวจสอบภายในจะตองพัฒนาความชํานาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของบริการ
อยางตอเนื่อง 

ขอ ๑๓ บทลงโทษหากพบหลักฐานและขอเท็จจริงวาหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในหรือ 
ผูตรวจสอบภายในไมปฏิบัติตามกรอบความประพฤติและจริยธรรมขางตนมีดังน้ี 

(๑) บทลงโทษหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในมีหาระดับ ดังน้ี 
ระดับหน่ึง อธิการบดีหรือคณะกรรมการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
ระดับสอง อธิการบดีหรือคณะกรรมการแจงเตือนเปนลายลักษณอักษร 
ระดับสาม อธิการบดีหรือคณะกรรมการปรับลดผลการประเมินความดีความชอบ 
ระดับสี ่อธิการบดีพิจารณาไมขึ้นเงินเดือน 
ระดับหา ปลดออกจากตําแหนงหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 



๘ 
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(๒) บทลงโทษสําหรับผูตรวจสอบภายในมีหาระดับ ดังน้ี 
ระดับหนึ่ง หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
ระดับสอง หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนังสือแจงเตือนเปนลายลักษณอักษร 
ระดับสาม หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในลดคะแนนการประเมินผลการพิจารณา

ความดีความชอบ  
ระดับสี่ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในพิจารณาเสนอไมขึ้นเงินเดือน 
ระดับหา หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในลดคะแนนการประเมินผลการพิจารณา

ความดีความชอบเหลือระดับสอง (“๒”) หรือต่ํากวา และรายงานใหอธิการบดีและคณะกรรมการทราบ 
 

หมวดที่ ๑๐ 
ความสัมพันธกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอ ๑๓ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองเขาประชุมกับคณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุอัน

ควรโดยไดรับความเห็นชอบจากประธานกรรมการ 
ขอ ๑๔ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการอยางนอยป

ละหนึ่งคร้ัง 
ขอ ๑๕ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการ 
ขอ ๑๖ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ 
ขอ ๑๗ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในขอความเหน็ชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบ และคูมือการตรวจสอบจากคณะกรรมการ  
 

หมวดที่ ๑๑ 
ความสัมพันธกับผูบริหาร 

 
ขอ ๑๘ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบควรหารือและวางแผนการตรวจสอบรวมกับผูบริหาร เพื่อให

ม่ันใจวาแผนการตรวจสอบและการดําเนินการตาง ๆ ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิผล 
ขอ ๑๙ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะใหแก

ผูบริหาร 
 

หมวดที่ ๑๒ 
ความสัมพันธกับผูสอบบัญชี  

 
ขอ ๒๐ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองมีการประชุมหารือรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง 
ขอ ๒๑ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองมีการติดตามและตอบประเด็นขอสังเกตของผูสอบ

บัญชีอยางครบถวน 
 
 



๙ 
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หมวดที่ ๑๓ 
การพัฒนาบุคลากร  

 
ขอ ๒๒ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในพัฒนา

ความรู ทักษะ และความสามารถของตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
 

หมวดที่ ๑๔ 
การวางแผนการตรวจสอบประจําป และการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว (สามป) 

 
ขอ ๒๓ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและ

แผนการตรวจสอบระยะยาว (สามป)  
ขอ ๒๔ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในควรหารือรวมกับผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบใน

แผนการตรวจสอบและขอเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ที่ควรตรวจสอบเพิ่ม 
ขอ ๒๕ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองนําเสนอแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการ

ตรวจสอบระยะยาว (สามป) เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กอนนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

 
หมวดที่ ๑๕ 

การวางแผนการตรวจสอบในรายละเอียดและการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
ขอ ๒๖ แผนการตรวจสอบในรายละเอียดกําหนดขึ้นเปนลายลักษณ อักษร ไดแก ขอบเขต 

วัตถุประสงค และระยะเวลาการปฏิบัติงาน บุคลากรในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ผูบริหารหนวยรับตรวจที่
เกี่ยวของและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ขอ ๒๗ แผนการตรวจสอบในรายละเอียดควรไดมีการหารือกับผูที่เก่ียวของหลักหรือผูบริหารหนวย
รับตรวจ กอนเร่ิมปฏิบัติงานตามความจําเปนและความเหมาะสม 

ขอ ๒๘ สํานักงานตรวจสอบภายในตองติดตามผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะที่ไดรายงานไว
อยางสมํ่าเสมอ 
 

หมวดที่ ๑๖ 
การรายงานการปดตรวจสอบและการรายงานติดตามผลการตรวจสอบ 

 
ขอ ๒๙ การรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารหนวยรับตรวจควรจัดทําและนําเสนออยางรวดเร็ว 

ทันเวลา มีความถูกตองและเรียบรอย เพื่อใชในการสื่อสารกับผูบริหารหนวยรับตรวจ โดยกําหนดระยะเวลาใน
การนําเสนอภายในสิบวันทําการนับจากวันประชุมปดตรวจสอบ ทั้งน้ีเพ่ือใหหนวยรับตรวจไดดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะไดทันเวลา 

ขอ ๓๐ สํานักงานตรวจสอบภายในจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ สรุปประเด็นสําคัญที่พบและ
ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการและอธิการบดี ดังน้ี 



๑๐ 
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(๑) กรณีเปนขอบกพรอง โดยมีสาเหตุมาจากการไมปฏิบัติตามระบบงานที่ไดจัดวางไวและ
เปนเร่ืองเล็กนอย ใหผูตรวจสอบภายในแจงใหผูปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจทราบเพื่อแกไขขอบกพรอง
ดังกลาว แลวติดตามวาไดมีการแกไขขอบกพรองหรือไมในภายหลัง 

(๒) กรณีเปนขอบกพรอง โดยมีสาเหตุมาจากการไมปฏิบัตติามระบบงานที่ไดจัดวางไวและ
อาจเปนสาเหตุใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในแจงหัวหนาหนวยรับ
ตรวจทราบพรอมขอเสนอแนะ และนําเสนอคณะกรรมการและอธิการบดีเพื่อพิจารณา ทั้งน้ีตองติดตามผลการ
แกไขขอบกพรองดังกลาวดวย 

(๓) กรณีเปนขอบกพรอง โดยมีสาเหตุมาจากไมมีระบบงานที่สอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ใหหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในแจงใหหัวหนาหนวยรับตรวจทราบพรอมขอเสนอแนะ และ
เสนอคณะกรรการและอธิการบดีเพื่อพิจารณา ทั้งน้ีตองติดตามผลการแกไขขอบกพรองดังกลาวดวย 

(๔) กรณีผลการตรวจสอบปรากฏวามีพฤติการณนาเชื่อไดวาเปนการทุจริต ใหหัวหนา
สํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบพรอมพยานหลักฐานใหคณะกรรมการและอธิการบดีเพ่ือ
พิจารณาโดยเร็ว 

ขอ ๓๑ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในควรกําหนดและจัดใหมีระบบการติดตามการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะ เพื่อใหมั่นใจวาผูบริหารไดนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล 

 
หมวดที่ ๑๗ 

คุณภาพ 
 

ขอ ๓๒ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองจัดทําใหมีนโยบาย คูมือหรือระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  

ขอ ๓๓ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาผูตรวจสอบภายในไดรับ
การควบคุมดูแลอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน โดยติดตามความคืบหนาประเมินคุณภาพและชี้แนะแนว
ทางการควบคุมดูแล 

ขอ ๓๔ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกับ
คณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ  

ขอ ๓๕ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในควรรับฟงความเห็นของหนวยรับตรวจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบทุกคร้ัง เพ่ือประโยชนในการประเมินคุณภาพของ
สํานักงานตรวจสอบภายใน 

ขอ ๓๖ หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายในตองจัดใหมีการประเมินตนเองปละคร้ัง โดยปฏิบัติตาม
คูมือการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง เพ่ือมุงไปสูแนวทางปฏิบัติที่ดี และสอดคลองกับมาตรฐานสากล
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
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